Osnabrick
Stellenausschreibung

Das Bistum Osnabriick sucht zu gleichen Teilen fur das katholische Ju-
gendbiiro Ostfriesland mit Sitz in Aurich und die Pfarreiengemeinschaft
Leer mit einem Stellenumfang von 100 % (39 Stunden) zum néachst-
moglichen Zeitpunkt eine/n

JUGENDBILDUNGSREFERENTEN (m/w/d)

Die Aufgaben:

e Planung und Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungskursen fur
Verantwortliche (i. d. R. Gruppenleiter*innen) in Kooperation mit
dem ehrenamtlichen Schulungsteam
Unterstiitzung und Begleitung gemeindlicher Jugendarbeit im
Dekanat, vor allem in der Pfarreiengemeinschaft Leer, Leer-Loga,
Moormerland und Weener
Unterstiitzung der Firmpastoral und Messdienerarbeit in der oben
genannten Pfarreiengemeinschaft
Unterstiitzung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen
auf Dekanatsebene
Initiierung und Durchfiihrung von zentralen Jugendveranstaltun-
gen im Dekanat
Vorbereitung und Durchftihrung jugendliturgischer Angebote
Offentlichkeitsarbeit fiir die Dekanatsjugendarbeit
Mitarbeit in den pastoralen Gremien des Dekanates
Subsididre Wahrnehmung von jugendpolitischer Interessen-
vertretung
Geschéftsfihrung des Katholischen Jugendbiiros und des BDKJ-
Regionalverbandes
Zusammenarbeit mit dem Didzesanjugendamt und anderen Tra-
gern der Jugendarbeit in der Dibzese

lhr Profil:

e Studium der Sozialpadagogik, Religionspadagogik, kath. Theologie
oder eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrungen in der verantwortlichen Planung und Leitung von
MaBnahmen der kirchlichen Jugend(verbands-) und
Bildungsarbeit
Idealerweise Vertraut sein mit Arbeitsformen und Strukturen in der
(verbandlichen) Jugendarbeit im Bistum Osnabriick
Kommunikative, soziale und spirituelle Kompetenz zur Wegbeglei-
tung junger Menschen
Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, sowie mit hauptamtlichen
Mitarbeitenden

Fahigkeit zu selbststdandigem Arbeiten
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
Bereitschaft zum Leben und Arbeiten in Ostfriesland

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katho-
lischen Tréagers
Flhrerschein Klasse B

Wir bieten:
e Vielseitiges, interessantes Arbeiten mit engagierten Ehren- und
Hauptamtlichen

AuBerordentlichen Gestaltungsspielraum zur Entwicklung der
kirchlichen Jugendarbeit

Entwicklungsperspektiven und Fortbildungsmoglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten
Eine Vergutung nach der Arbeitsvertragsordnung fir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 12. Mai 2023 an
bewerbung@bistum-os.de

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Didzesan-
jugendamtes, Herrn Benedikt Kisters, 0541-318 230.




